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1. &

A gyarban feln6tt férfi és n6i munkéasok alkalmaz-
tatnak, kik rendszerint nappali munkat végeznek., A mun-
kasok hdrom csoportra osztatnak:

a) nyugdij igényes munkasok ;

b) éllandéan alkalmazott munkdasok;

¢) napszam munkésok.

2. §.

Nyugdij igényes munkasok azok, kik a Torley Jozs.
és Tsa c¢zég hivatalnokai, munkisai és szolgii nyugdij-
intézetének tagjai s a szolgalatb6l csak a nyugdijintézet
alapszabalyainak hatdrozmanyai alapjan bocsajthatok el.

Allandé munkasok azok, kik ha a munkarend ellen
nem is vétenek, mindenkor a hét végén elézetes felmon-
das nélkiill bocsdjthatok el a szolgalatbol.

Napszamosok azok, kik a szolgdlatb6l barmikor els-
zetes felmondas nélkiil elbocsdjthatok.

3. §

A munkaid§ a térvényes munkasziineti napok kivé-
telével reggeli 6 6ratol esti 6 ordig tart; ezen id6 alatt
a munkasok és napszamosok a gyar teriiletét az ebédre
szant 1 orai id0 kivételével el nem hagyhatjik ; az ebédre
szant idon feliill a munkasoknak reggelire '/: 6ra, délutan
szintén '/ 6ra mumkasziinet engedélyeztetik.

4. §.

Minden munkds és napszamos tartozik a munka-
rendben a munka megkezdésére’ megéllapitott id6ében
pontosan megjelenni s a munkaidd tartama alatt a gyari
helyiséget a gyarvezetéség engedélye nélkill el nem
hagyhatja.

5. §.

A dohényzas a gyar teriiletén szigoruan tiltva van.

8. §

A munkaid6 alatt minden munkés tartozik teendéit
szorgalommal és buzgalommal végezni, miért is a munka-
ido alatt vesztegelés, csevegés, alvas, avagy munkastarsak-
nak munkajokban valé megzavarisa €és meggatlisa a
legszigorubban tiltva van.

A munkéisok tartoznak egymdas irdnt tisztelettel
viseltetni, miért is a munkaidé tartama alatt minden
czivodés, zajongds szigoruan tiltva van.

1.8

A munkdsnak a gyar fteriiletére idegent bevezetni

a legszigorubban tiltva van, ugyszintén tilos a munkaidd
tartama alatt latogatot fogadni.

8. §.
Részeg allapotban a gyari helyiségben megjelenni
tilos.

budafoki pezsgéborgyaranak
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Siirgds esetekben minden munkas és napszamos
koteles a munkaidén tul is dolgozni, azonban a tobblet
munkaid6ért fizetéséhez aranyitott kiilon dijazasban
részesiil.

10. §.

Minden munkas és napszamos az atvett szerszimok-
ért felelos. Ha e szerszdmokat hanyagsaga vagy vigydzat-
lansaga kovetkeztében megrongalja, vagy azok elvesznek,
az ebbo6l eredé kart megtériteni tartozik s illetve ezen
karosszeg munkabérébol levonasba hozhat6. Eppen azért
minden munkas a munka végeztével szerszimait az erre
kijelolt helyre rendben elhelyezni, az elzarhatékal pedig
elzarni koteles.

Természetes elhasznalas folytin hasznavehetetlenné
valt szerszamok a gyarvezetoségnek atadandok.
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A munkis és napszamos konnyelmiisége vagy vi-
gyazatlansiga altal okozott mindennemii kart megtériteni
tartozik s illetve a karosszeg hetibérébél levonésba hoz-
hat6. Eppen-figy ha a munkas’a czég tdlajdonat képezd
borboél iszik, avagy eltulajdonit, az okozott kart megtléri-
teni tartozik — illetve a munkabéréb6l levondsha
hozhaté.

: 12. §.

Azon munkas, ki munkastarsait akar béremelés, akir
munka abbahagyasra, akar e munkarend megvaltoztatasara
izgatja vagy felbujtja, mihelyt a gyarvezetosége errdl
tudomast szerez, azonnal elbocsdjthaté és azonfelil a
mar kiérdemelt munkabérének felerésze a czég nyugdij-
intézetének alapja javira elvész.

13. §.

Minden belépé munkéas és napszdmos koteles mun-
kakonyvet valtani és ezt, valamint egyéb bizonyitvanyait
téritvény mellett a gyarvezetdségnek atszolgéltatni és egy-
ben koteles a munkarend egy példanyat — mely a gyaros
és munkas kozotti szerz6dést képezi — alairni,

14. §.

Ha a munkds onhibajan kiviil beteg lesz, azt a gvar-
vezetOségnek haladéktalanul bejelenteni tartozik. A gyar-
vezetdség a beteget a gyari orvossal megvizsgaltatja és
dijtalanul kezelteti, igazolt betegség esetén a munkas a
betegség tartamara — de semmi esetre sem 14 napon
til — munkabérének azon részét kapja dijazasul, amely
a munkés betegsegélyz6 pénztartél nyert tapdijjal egyiitt
heti keresményének megfelel. — Ha a gyari orvos a be-
tegséget nem talalnd igazoltnak és a munkds orvosi uta-
gitds daczara sem allana azonnal munkéba, gy természetes,

‘nemcsak a fenti- kedvezményben nem részesiil, hanem

azonnal elbocsajthato.

Ha a munkas betegségét haladéktalanul be nem je-
lenti, igazolatlanul elmaradottnak tekintendé és azonnal
elbocsajthaté.

15. §.

Minden munkas a czég részérél a gyarban a munka-
kozben torténheté baleset ellen biztositva van, s igy bal-
esetekbdl kifoly6lag a munkds és napszdmos csak azon
Osszegekre tarthat igényt, melyek a biztositéintézet része-
r6l utalvanyoztatnak illetve. melyek a biztositéintézet
ellen megitéltetnek.

16. §. 3

A gépész csakis a gyarvezetdség egyenes utasitdsara
készithet kulcsokat.

17. §.

A munkasok és napszamosok kifizetése minden hét
végén utdlagosan torténik a munka elvégezte utdan. Min-
den munkds és napszamos kapott bérét az dtvételkor
megszamolni - tartozik, mert utélagos felszélamldsok figye-
lembe nem vétetnek.

18. §.

Minden munkéds és napsziamos a gydrvezetdség ren-

delkezésének alavetni tartozik magat.

19. §.
A gyarvezetbséget képezik:
1. a fénok;
2. ennek akadalyoztatisa vagy tdvolléte esetében az
igazgaté ;
3. ennek tavollétében vagy akaddlyoztatisa esetén a
feliigyeld s illetve a fonok altal kirendelt személy.
A munkéasokat a gyéarvezetoség alkalmazza és bo-
csdjtja el.
20. §.
Ezen munkarend a gyartulajdonos, mint munkaad6
és a munkas kozotti szerzddést képezi s igy a munka-
rend hatirozvianyai a munkésokra kotelezok.

21. §.

Ha barmely munkads vagy napszdmos ezen munka-
rend barinely pontjat megsérti, be nem tartja, a gyérve-
zetdségnek joga van a munkast és napszamost megbir-
sdgolni és a munkabéri viszonyt is jogositva van azonnal
megsziintetni.

22. §.

Birsagok 1 kor.-t6l 6 kor.-ig terjedd Osszegben ro-
haték ki és a hetibérbél levonasba hozhaték, azonban
az egy hét alatt kirétt birsiag, ha nem szolgal okozott kar
megtéritésére — egy egy munkds egy napi keresetét meg
nem haladhatja.

A birsdgok, amennyiben nem fordittatnak okozott
karok megtéritésére, a czég nyugdijintézete alapjanak
gyarapitdsira szolgalnak.

23. §.

A gyartulajdonos, mint munkaadé és a munkéasok
kozotti munkabéri viszony mindenkor csak a hét végén,
de elozetes felmondas nélkill felbonthats. Kivételt ké-
peznek azon esetek, melyekben az ipartorvény 94. §-a
értelmében a munkds azonnal elbocsijthat6. Azonfeliil

azonban elbocsijthaté’ a munkds barmikor felmondas
nélkiil, ha e munkarend ellen vét, vagy:

1. ha a munkds kotelessége teljesitését konokul
megtagadja;

9. ha a munkés felebbval6ja beleegyezése nélkiil egy
egész napig, vagy egy havi idokozben 10 munka oérat
sziinetel ;

3. ha megintés daczara a gyartelep biztonsagat ve-
szélyezteti;

4. ha a szerzbdésileg elvallalt munkédra képtelen;

5. ha egy napnal tovabb tarté fogsigba esik;

6. ha undorité ragilyos betegségbe esett;

7. ha a munka kozben alszik és részeg;

8. ha a gyarhelyiségek valamelyikéhez felebbvaléja
engedélye nélkiil kulesot készit vagy készittet;

9. ha a munkas lop, sikkaszt, konnyelmiien kart okoz;

10. ha veszekedésre vagy czivakodisra okot szol-
géltat.

Kivételt képeznek a napszamosok, kik a hét barmely

napjdn a munkabéri viszonyt megsziintethetik és el is.

bocsdjthatok eldzetes felmondas nélkill, valamint a nyug-

dij igémves munkéasok, kikre az aldbbi hatirozmanyok

iranvadok.
24. §.

Nyugdij igényes munkasok csak az esetben bocsijt-
hatok el a szolgalatb6l, ha e munkarend barmely haté-
rozmanyat megsértik, athagjak vagy elmulasztjak, avagy
az ipartérvény 94. §-dba iitkoz6 valamely cselekményt
vagy mulasztist kovetnek el, vagy:

1. ha a munkas Kkotelessége teljesitését konokul
megtagadja ;

2. ha a munkas felebbvaléja beleegyezése nélkiil
egy egész napi, vagy egy havi idokdzben 10 munkaérat
szuinetel ;

3. ha megintés daczara a gyartelep biztonsagat ve-
szélyezteti ;

4. ha a szerzOdésileg elvéllalt munkara képtelen;

5. ha egy napnal tovabb tart6 fogsagba esik;

6. ha undorit6 ragalyos betegségbe esett;

7. ha a munka kozben alszik és részeg;

8. ha a gyarhelyiségek valamelyikéhez felebbval6ja
engedélye nélkiil kulcsot készit vagy készittet;

9. ha a munkas lop, sikkaszt, konnyelmiien kart
okoz;

10. ha veszekedésre vagy czivakoddsra okot szol-
galtat,

Minden esetekben azonban a czég nyugdijintézete
alapszabalyainak 15. §-a C) pontja értelmében a fegyelmi
eljaras is meginditand6, ugvanezen alapszabalvok 27. §-a
szerint megalkotott nyugdijintézeti bizottsig hataroz az
elbocsdjtand6 munkas vétkessége vagy nem vétkessége
folott.

A 15. § C)pontja és a 27.§. kovetkezbképen szol:
,C) a czég szolgalatab6l sajat hibaja folytan fegyelmi uton
biintetésképen elmozdittatik*‘. 27. §. ,A nyugdijintézet dsszes
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tigyeit a nyugdijintézeti bizottsag targyalja, melynek tagja:

a czég mindenkori féntke mint elnok;

a czég altal a nyugdijintézeti tagok kozul kijelolendd
hivatalnok mint alelnok ;

a czég altal a nyugdijintézeti tagok kozil kijelolt hi-
vatalnok mint jegyzo, aki egyuttal alland6 el6adé;

a czég altal a nyugdijintézeti tagok kozil a nyug-
dijintézet konyveinek vezetésével idokozonkint megbizott
tisztviseld ;

végiil a nyugdijintézet tagjai altal valasztott négy
nyugdijintézeti tag, a kik kozil legalabb kettének tisztvi-
selonek kell lenni.

Az alelnok, jegyz6, konyvvezetd és az alkalmazottak
altal vdalasztott négy tag megbizatisa harom-harom
évre szo0l, s ezek kijelolése, illetve megvilasztasa a letelt
3 év utan kovetkezd év januar havanak elsé felében
eszkozlendd; ha a nyugdijintézeti bizottsignak valamelyik
tagja id6kozben elhalt vagy a czégbdl kilépett, annak
potlasarol a czég fonoke, illetve az alkalmazottak a halal-
eset, illetve a kilépés bekovetkeztétél szamitandé 30 nap
alatt gondoskodni kotelesek. A nyugdijintézet bizottsagi
tagjaul valo kijelolés vagy megvalasztas elfogadasat senki
meg nem tagadhatja.

A nyugdij-bizottsag Osszes tagjai miikodésiiket ingyen
teljesitik.“

25. §.

A munkaadé ezen munkarend hatalyba 1épésének
napjatol fogva munkésait azon kedvezményben részesiti,
hogy — eltekintve a kiilon egyezmény alapjan valo
béremeléstdl — mindazon munkés, ki ezen munkarend
hatialyba léptétél szamitoit egy éven at megszakitas nélkil
alland6an alkalmazasban all, munkabérének 5% (6t) szaza-
léknyi emelésre tarthat igényt s minden tovdbbi évben
hasonl6 elofeltételek mellett tovabbi 5% —5% (6t—ot)
szazalék béremelést igényelhet, mindaddig, mig a férfi-
munkasokra az évi bér 1200 kor., a néi munkasokra
720 koronat el nem ért. Azon férfimunkasokra, kik
1200 kor. mellett, néi munkasokra pedig, kik 720 kor.
mellett alkalmaztatnak, az 5% évi béremelés nem vonat-
kozik. Egyéb béremelések egyezmény targyat képezik.

26. §.

Mindazon munkdasok, kik jelenleg munkabérok mellett
ingyenes természetbeni lakést is kapnak, vagy kik a jovo-
ben — a gyar tulajdonosa altal épiteni szdndékolt munkas
lakasokban — ingyenes természetbeni lakast is fognak
élvezni, elbocsdjtatisuk esetén a lakast is azonnal, j6
karban, elozetes felmondas nélkiil, elhagyni tartoznak s
illetve a munkaadé jogositva van a lakast azonnal, el§-
zetes felmondas nélkil kiurittetni. Ugyancsak kitelesek
a munkasok ezen lakasokat j6 karban, azonnal, eltzetes
felmondas nélkiil elhagyni s illetve a munkaadé jogositva
van a lakast azonnal, eldzetes felmondas nélkiil kiiirittetni
sztrajk esetén is.

Budafok, 1906. m4jus havaban.
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